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MENSAGEM DA DIRETORIA

A Magna Engenharia foi uma das primeiras empresas de seu ramo a identificar a
necessidade de se construir um Programa de Compliance, pautado na ética e na integridade,
sendo que desde 2015 estamos disseminando a cultura de integridade para os nossos
colaboradores e parceiros de negécios.

Para nds, a integridade faz parte da cultura da empresa, seja no relacionamento com o
setor publico, seja com os nossos colaboradores ou contratados. O objetivo de nosso Programa
de Integridade é nos estabelecermos cada vez mais como uma empresa sélida e competitiva,
uma vez que consideramos a integridade e a ética como ativos no mercado e o Unico meio para
construirmos uma sociedade estavel e de sucesso.

Acreditamos que as nossas normas de integridade contribuem positivamente para o
desenvolvimento da sociedade, visto que atuamos em todo o territorio nacional e que nos
comprometemos a desenvolver e ampliar o Programa de Integridade para que ele possa atingir
a todos aqueles que conosco se relacionam. Portanto, desenvolver uma cultura de integridade
significa muito mais do que a elaboragao de politicas e procedimentos: é a criagdao de um senso
de responsabilidade comum, é disseminar a reflexdo do impacto de suas atitudes e escolhas
pessoais perante a empresa e a sociedade. E por isso que reforcamos que nossas condutas
devem ser pautadas na ética e integridade.

O Programa de Integridade estabelece um conjunto de ac¢des que direcionam a
prevencdo, deteccdo e remediacdo dos atos que estejam em desacordo com nossos principios,
como a fraude e a corrupgao. Nesse sentido, ao patrocinar o Programa de Compliance,
promovemos o exemplo, engajando os demais gestores e colaboradores a agirem em
conformidade.

A Magna Engenharia preza pelo respeito ao préximo, pelaigualdade e o respeito a todos
os colaboradores. Nao serdo admitidas quaisquer atitudes que violem as regras de bom convivio,
atitudes intolerantes ou preconceituosas.

Essa mensagem é um convite para que vocé conhega o nosso Programa de Integridade,
principalmente o Cddigo de Etica e Conduta Empresarial, para que possamos, em conjunto,
progredirmos em dire¢cao a uma sociedade mais ética e integra.

Contamos com a sua colaboragdo e estamos sempre disponiveis para atendé-los em
nossos canais de comunicagao.

DocuSigned by: DocuSigned by:
431467CB3E9244D... BB217FO0CA5BD459...

Rodrigo da Silva Gazen Carlos Moacir Dri Consiglio
Diretor Diretor
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1 APRESENTACAO

O Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial da Magna Engenharia (“Cédigo”)
evidencia os elementos essenciais que devem estar presentes nas relagdes da empresa
com seus socios, clientes, colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos,
contratantes, consorciados, concorrentes, governos, comunidade e sociedade.

Os Principios Eticos e Diretrizes de Conduta da Magna Engenharia estdo
dispostos neste CAdigo, que se constitui num guia prdtico dos valores considerados
fundamentais pela empresa, apresentando um conjunto de grandes diretrizes que
servird como referencial de conduta moral e ética para nortear as acdes e decisdes de
todos os colaboradores, independentemente do nivel hierarquico.

A ades3o ao Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial da Magna Engenharia e o
cumprimento dos Principios e Diretrizes nele estabelecidos sdo condi¢des essenciais
para a atuagdo na empresa por parte dos seus colaboradores €, ainda, para manutengao
do relacionamento de negdcios com fornecedores, prestadores de servigos,
contratantes, consorciados e contratados.

Em suma, a luz do disposto na Lei Anticorrupg¢do Brasileira (Lei n® 12.846/2013)
e no Decreto que a regulamentou (Decreto n? 11.129/2022), a Magna Engenharia
também tem o compromisso de estender o Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial
para a sua cadeia de relacionamentos, com a finalidade de expor o seu compromisso
com a probidade empresarial de forma clara e, assim, contribuir para a construcao de
relagcdes de negdcios pautadas na confianga, na integridade e no respeito, inclusive com
o setor publico.

A Magna Engenharia também firma o compromisso de submeter o Cddigo de
Etica e de Conduta Empresarial a revisdes periddicas, com a participacdo de todos os
colaboradores envolvidos na sua atuacdo, a partir de um processo permanente de
evolucdo e legitimacdo dos Principios e Diretrizes previstos no Cddigo.

A n3o observancia do Codigo de Etica e de Conduta Empresarial da Magna
Engenharia sujeitard os infratores a aplicacdo das punicdes previstas nas normas
internas da empresa e na legislacdo brasileira, em especial na Lei n2 12.846/2013 e no
Decreto n? 8.420/2015, podendo, inclusive, levar a rescisdo do contrato de trabalho
e/ou do contrato de servicos.



DocuSign Envelope ID: 3AB9755E-5C59-4A70-98AC-065426 CE330D

2.
Magna

Cadigo de Etica e de Conduta Empresat_i,

2 Direcionadores do Sistema de Desenvolvimento e
Gestao da Probidade Empresarial da Magna
Engenharia

2.1 Visao

2.1.1. “Estar entre as melhores empresas do setor de Engenharia Consultiva do Brasil”.
2.2 Missao

2.2.1. “Executar de forma competitiva estudos, projetos, gerenciamento e operacao de
sistemas, atendendo as necessidades dos clientes, através de solugbes criativas e
eficientes”.

2.3 Valores e Principios

2.4.1. Etica

2.4.2. Seguranga

2.4.3. Qualidade de Vida
2.4.4. Exceléncia

2.4.5. Credibilidade
2.4.6. Confianca

2.4.7. Respeito

2.4.8. Austeridade
2.4.9. Sustentabilidade
2.4.10. Superacgao
2.4.11. Inovacao
2.4.12. Entusiasmo

2.4.13. Empreendedorismo
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24 Compromissos Institucionais da Magna Engenharia

2.4.1 Compromisso Etico

Assegurar que as atividades empresariais e as condutas profissionais espelhem, com
fidelidade, a transparéncia, a busca do cumprimento dos Principios Eticos e das
Diretrizes de Conduta da Magna Engenharia, e os contratos, obrigagdes e pactos
assumidos com seus contratantes, consorciados e contratados.

2.4.2 Compromisso com a Seguranga, Qualidade de Vida e Exceléncia

Atuar permanentemente para controlar e minimizar os riscos associados aos seus
processos de trabalho, assegurando a integridade e o bem-estar fisico e mental dos seus
colaboradores, em ambientes que estimulem a cooperacdo, a coesdo, a difusdo do
conhecimento e o desenvolvimento profissional e humano.

2.4.3 Compromisso com a Austeridade

A Magna Engenharia considera a austeridade como um principio administrativo de
elevado valor ético, que deve orientar todas as acbes da empresa. Neste tocante,
reforca que todos os seus recursos materiais ou financeiros devem ser utilizados com
parcimoOnia, sem excesso ou desperdicio, isto €, de modo racional e sustentavel, na justa
medida de sua utilidade para o atingimento dos objetivos empresariais.

2.4.4 Compromisso com a Sustentabilidade

Avaliar as consequéncias futuras de suas acoes e decisdes, buscando sempre controlar
e evitar riscos que possam trazer ameagas a continuidade da empresa e aos
empreendimentos dos nossos clientes, bem como efeitos indesejados ao ambiente das
melhores praticas de negdcios e de probidade empresarial que a Magna Engenharia
cultua.

2.4.5 Compromisso com a Credibilidade, Confianga e Respeito

Estabelecer e manter relagdes de confianca, baseadas na credibilidade, na lealdade, no
respeito e equilibrio entre os seus préprios interesses e os interesses dos contratantes,
consorciados e contratados.

2.4.6 Compromisso com a Superagao, Inovagao e Entusiasmo

Acreditar que tudo pode ser melhorado e realizado de forma inovadora, a fim de
transcender as referéncias de mercado e superar as expectativas de seus publicos,
buscando, sempre desafios maiores.
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2.4.7 Compromisso com o Empreendedorismo

Fazer de cada profissional da Magna Engenharia um agente do empreendedorismo
empresarial, que busque permanentemente estabelecer, no seu campo de atuagao,
vantagens competitivas, estando sempre atento para captar tendéncias futuras,
atuando a frente do seu tempo, apropriando-se de novos conhecimentos, processos e
tecnologias, bem como desenvolvendo um forte sentimento de responsabilidade em
relagao as suas atribuicdes e participagdo na empresa.

3 Principios Eticos da Magna Engenharia

3.1. O relacionamento da Magna Engenharia com seus contratantes, consorciados e
contratados se baseia na honestidade e na integridade. Isto significa que todas as
decisdes na empresa devem sempre incluir avaliacdo de natureza ética. As praticas
devem ser compativeis com os Valores Eticos da empresa. E isso que ajuda a construir
relacionamentos sustentaveis e baseados na confianca.

3.2. Na Magna Engenharia, todos os processos negociais devem ser orientados pela
transparéncia e sempre buscar a veracidade das informagdes fornecidas para os
parceiros de negdcios e o Poder Publico. Somente assim se obtém a credibilidade exigida
para o desenvolvimento dos negdécios da empresa.

3.3. Na Magna Engenharia, exige-se que em todos os relacionamentos, internos e
externos, as pessoas sejam tratadas com dignidade e respeito. E assim que a companhia
deve ser vista: como uma empresa onde as pessoas se sentem respeitadas.

3.4. Na Magna Engenharia, é permanente a preocupag¢ao com os impactos de todas as
suas acdes e suas decisdes a continuidade da empresa e aos empreendimentos de
nossos clientes, bem como ao ambiente das melhores praticas de negdcios e de
probidade empresarial cultuado pela empresa. Hd permanente gerenciamento dos
riscos envolvidos nos negdécios com contratantes, consorciados e contratados,
procurando-se sempre levar em conta que o futuro da empresa depende das decisdes
gue estdo sendo tomadas hoje.

3.5. Na Magna Engenharia, ha grande preocupacdao com o meio ambiente. Pelo fato de
utilizar recursos escassos e finitos, ha consciéncia de que a existéncia da empresa
depende da qualidade do meio ambiente. A Magna Engenharia tem compromisso com
a preservacao ambiental e com a realizacdo de avaliagdo permanente e rigorosa das
consequéncias de todos os seus programas e empreendimentos na qualidade de vida
das geracgdes futuras.
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3.6. Por atuar em setor estratégico para o desenvolvimento da infraestrutura do Pais, a
Magna Engenharia procura alinhar sua estratégia empresarial com a agenda nacional de
desenvolvimento, de forma a contribuir para o crescimento do Pais, para o
desenvolvimento econdmico e social das comunidades onde estd inserida e para o bem-
estar da populagao.

4 Diretrizes de Conduta Empresarial da Magna
Engenharia

As Diretrizes de Conduta Empresarial tém o objetivo de orientar os processos de
tomada de decisdo na Magna Engenharia. Também orientam as atitudes e
comportamentos de Dirigentes, Gerentes e Colaboradores da empresa, aqui
denominados Profissionais, nas relagdes com os seus contratantes, consorciados e
contratados. Neste sentido, as diretrizes definidas a seguir representam regras que
devem ser observadas por todos os profissionais da Magna Engenharia,
independentemente de nivel hierarquico.

4.1 Responsabilidade dos Dirigentes pelo Cumprimento dos Principios
e das Diretrizes do Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial Da Magna
Engenharia

Na Magna Engenharia, é essencial que todos os profissionais respeitem e zelem
pelo cumprimento dos Principios e Diretrizes explicitados neste Cédigo de Etica e de
Conduta Empresarial. Os profissionais em posicao de lideranga, por sua vez, sdo os
responsaveis por assegurar que os Principios e Diretrizes, definidos neste Cddigo,
orientem permanentemente as decisdes tomadas em suas respectivas areas de atuacao.
Eles também devem demonstrar, em suas atitudes e comportamentos, que estao
comprometidos com os valores da empresa, criando um ambiente que estimule o
cumprimento dos principios aqui expostos. E sua a responsabilidade de disseminar o
conteudo deste Cddigo para suas equipes de trabalho.
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4.2 Valorizagao da Responsabilidade

Na Magna Engenharia, ha exigéncia de cumprimento das normas vigentes, ou
seja, as normas internas da empresa e a legislagdo brasileira, em especial a Lei n?
12.846/2013 e o Decreto n2 11.129/2022, somando-se, a tais exigéncias, o estimulo a
responsabilidade de seus colaboradores, que tém o poder de arbitrio de ndo cumprir
ordens que coloquem em risco a boa imagem da empresa, ao ambiente das melhores
praticas de negdcios e de probidade empresarial que a Magna Engenharia cultua ou ao
meio ambiente.

Ninguém tem o direito de exigir de um profissional da Magna Engenharia que
pratique atos ilegais ou infragGes aos valores, principios éticos e diretrizes de conduta
aqui estabelecidos. Todos os profissionais da Magna Engenharia tém o direito de obter
esclarecimentos e manifestar sua preocupacdo sobre comportamentos imprdprios no
local de trabalho, quando considerados contrdrios as orienta¢des contidas neste Cédigo.

4.3 Governanga Corporativa

Tendo em vista a importancia da transparéncia e da integridade para a
construcdo de relagdes de confianca com seus parceiros de negdcios e com o Poder
Pdblico, a Magna Engenharia divulga sempre informagdes corretas sobre as suas
operagdes, presta contas regularmente de suas agbes e assegura o equilibrio e a
equidade de suas decisGes, com o objetivo de respeitar os contratos, obrigacoes e
pactos assumidos com seus contratantes, consorciados e contratados.

Nesse sentido, todos os profissionais da Magna Engenharia, ao emitirem
documentos em nome da empresa, seja por meio fisico ou eletrénico, devem obter
autorizacao final prévia do superior hierarquico sempre que tais documentos possam
acarretar consequéncias ao cumprimento de contratos, obrigagdes e pactos, ou
influenciar negativamente na transparéncia e integridade das operagdes, a¢les e
decisdes da empresa.

4.3.1 Compromisso com a Criacdo de Valor

Na Magna Engenharia, busca-se permanentemente o aumento da eficiéncia, da
produtividade e da competitividade, realizando-se um constante gerenciamento dos
riscos associados aos negdcios, com o objetivo de assegurar aumento da rentabilidade
e agregacdo de valor aos servicos.
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4.3.2 Compromisso com a Exceléncia

Na Magna Engenharia, busca-se a exceléncia em todas as atividades. Na
empresa, todos acreditam que tudo pode sempre ser melhorado. A Magna Engenharia
quer que 0s seus processos, agoes e servigos sejam reconhecidos como referéncias no
cenario nacional. A Magna Engenharia busca qualidade superior em tudo o que faz.

4.3.3 Compromisso com a Prestacao Correta de Informagoes

Na Magna Engenharia, hd o compromisso de realizar a prestacao de informacdes
de modo correto, consistente, exato, verdadeiro e completo, além de informar os seus
procedimentos sistematicos de controle, de transparéncia e de integridade de suas
operacdes, prestando contas regularmente de suas acdes ao Poder Publico e aos drgdos
de controle.

4.3.4 Seguranga das Informagoes

As informagdes internas sdo consideradas como ativos da Magna Engenharia. A
utilizacdo ndo autorizada de qualquer informacdo gerada pela Magna Engenharia, tais
como as de mercado, processos, programas, tecnologias, tendéncias dos negdcios e
resultados, constitui falta grave.

4.3.5 Conflitos de Interesse

E dever de todos os profissionais que atuam na Magna Engenharia agir com
integridade, evitando, no exercicio de suas atribuicoes, conflitos de interesse, reais ou
aparentes, em seus relacionamentos pessoais e profissionais. Neste particular, o
estabelecimento de relacbes e a realizacdo de negdcios sdo baseados na transparéncia,
no respeito aos principios éticos e diretrizes de conduta empresarial da empresa, bem
como na observancia das melhores praticas de mercado.

4.3.5.1  Rela¢ées Comerciais

A Magna Engenharia mantém normas que definem procedimentos sobre
relagdes comerciais, que devem sempre basear-se na sele¢ao imparcial de fornecedores
e na utilizacao de critérios de decisao estritamente técnicos e comerciais nos processos
de contratacdo.

As relagdes da Magna Engenharia com seus fornecedores de insumos, materiais
ou prestadores de servico devem contemplar os legitimos interesses envolvidos, ndao
sendo admitidas vantagens indevidas, obtidas por meio de manipulagado de informacao,
intimidacdo, coerc¢do, coacdo, constrangimento ou a criacdo artificial de situacdes de
dependéncia da outra parte envolvida, praticas de concorréncia desleal ou situagdes
caracterizadas como de Conflito de Interesse com os negdcios da empresa.
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Para assegurar a lisura, a isencdo e a transparéncia em suas transagdes, como
regra geral, a Magna Engenharia veda a participacdo de seus profissionais em processos
decisérios com empresas que tenham, como sécios ou dirigentes, pessoas com as quais
tenham parentesco natural ou civil, em qualquer linha ou grau.

Os profissionais que atuam na Magna Engenharia também devem agir com
cuidado quando realizarem negbécios de natureza particular com fornecedores, ou
outras partes, com os quais, por forca de atribuicdo, realizem transacdes em nome da
empresa. Na Magna Engenharia, é vedada a contratacdo de fornecedores que
desobedecam a legislacdo trabalhista vigente, fornecam produtos ou servicos sem
seguranga, ndao oferegcam treinamento e equipamentos de seguranga aos seus
funciondrios ou utilizem trabalho infantil.

4.3.5.2  Trabalho Profissional fora da Magna Engenharia

Na Magna Engenharia, o exercicio de outras atividades a titulo de consultoria
fora da empresa, por seus profissionais, somente serd aceito na hipdtese de que nao
gere incompatibilidade de horario, prejuizo ao seu desempenho profissional e que ndo
conflite com os negdcios e interesses da empresa. Além disso, ndo sera tolerado que
seus profissionais utilizem mdaquinas, equipamentos e materiais de propriedade da
Magna Engenharia para exercer outras atividades fora da empresa.

4.3.5.3  Relagdes de Parentesco entre os Profissionais da Empresa

Na Magna Engenharia, é permitido o trabalho de profissionais com relagao de
parentesco entre si, sendo que as contratacdes sdo sempre precedidas de processo de
selecdo e avaliacdo especializada, de maneira a assegurar a equidade, a isencdo e a
transparéncia nos processos de captagdo de profissionais para atuarem na empresa.

4.4 Uso de Recursos de Propriedade da Empresa

A Magna Engenharia é proprietdria de ativos de todo tipo - instalagdes, veiculos,
imdveis, equipamentos, marcas e um rico acervo de conhecimentos, informagdes,
sistemas, processos, tecnologias e inovacdes, desenvolvidos na empresa. Todos os
profissionais tém o dever de proteger e preservar os ativos da empresa contra o uso
inadequado ou indevido, tratando-os com zelo e cuidado.
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4.5 Uso de Midias Eletronicas

A Magna Engenharia também mantém politica e normas especificas sobre o uso
do correio eletronico e redes sociais, do e-mail, da internet, da intranet e de outras
fontes eletronicas de informagdo, durante o horario de trabalho e/ou em situa¢des de
conflito com os cargos e fungdes exercidas pelos profissionais da empresa,
independentemente do horario em que ocorrerem. E vedada a divulgacio, interna ou
externa, de quaisquer mensagens contendo informagbes estranhas as atividades
empresariais, entre outras, as relacionadas com a propagacdo de trotes, boatos,
racismo, pornografia, pedofilia, trafico de substancias ilicitas ou armamentos, comércio
ilegal, contrabando ou propaganda, inclusive de natureza politico-partidaria.

4.6 Propriedade Intelectual e Direito Autoral

A Magna Engenharia respeita os direitos autorais e a propriedade intelectual de
terceiros, em relacdo aos diversos materiais utilizados pela empresa, e ndo permite o
uso ou a disseminacgdo de copias ndo autorizadas, ou obtidas ilegalmente, de quaisquer
materiais, sistemas e softwares produzidos por terceiros.

Os materiais, metodologias, propostas, documentos técnicos e processos de
trabalho desenvolvidos pela Magna Engenharia e seus profissionais sdo de propriedade
da empresa, ndao sendo permitido aos colaboradores da Magna Engenharia, seus
consorciados e contratados, a utilizacdo deles sem prévia e expressa autorizacdo da
diretoria da empresa.

4.7 Relacionamento com o Setor Publico e Atividades Politicas

As relacoes da Magna Engenharia com governantes ou autoridades publicas sdo
sempre baseadas na transparéncia, de forma a assegurar a construcdo de relacGes
integras, contributivas e sustentdveis com as autoridades constituidas dos poderes
executivo, legislativo e judicidrio. Nesse sentido, a empresa poderd participar da
discussdo de politicas publicas relacionadas com as atividades que desenvolve e de
outros temas de interesse relevante para a sociedade.

Por outro lado, a Magna Engenharia mantém posicdo de neutralidade e isencao
em relacdo a candidatos, correntes ou partidos politicos. Os profissionais que atuam na
empresa, quando participantes de atividades politico-partidarias o fazem em carater
estritamente pessoal, fora de seus hordrios e locais de trabalho.

Para saber mais, acesse nosso site oficial (www.magnaeng.com.br) e consulte
nossa Politica de Relacionamento com o Setor Publico.

11
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4.8 Corrupg¢ao e Favorecimento

A Magna Engenharia repudia toda e qualquer forma de corrupgao,
favorecimento, extorsdo e propina, em todos os niveis. Na condi¢do de promotora das
melhores praticas de mercado, compromete-se a observar integralmente as suas
diretrizes de conduta e principios éticos, além da Lei Anticorrupgao, Lei de Improbidade
Administrativa e legislagao de licitagdes.

4.9 Publicidade, Propaganda e Concessao de Patrocinios

A Magna Engenharia se compromete, ainda, a cumprir as melhores praticas na
concessao de patrocinios e doacdes, ndo aprovando campanhas, pecas publicitarias e
concessdao de patrocinios a eventos que estimulem o uso de bebidas alcodlicas, do
tabaco e de drogasilicitas, gerem exposicdo preconceituosa da crianca e do adolescente,
provoquem constrangimento, humilhacdo, exclusdo ou exponham a vulnerabilidade de
individuos e grupos, provoguem maus tratos a animais, ou possam estimular e induzir a
danos ambientais.

4.10 Preconceito, Discriminagdo e Assédio

A Magna Engenharia repudia toda e qualquer forma de violéncia, preconceito,
discriminacdo e assédio sexual ou moral que possam decorrer das relacdes de trabalho,
incluidas as situacdes abrangidas pela Lei n2 14.457 de setembro de 2022. Assume o
compromisso de apurar, enfrentar e punir situagdes de iniquidade, humilhagao,
exposicdo ao ridiculo, intimidacdo, hostilidade, constrangimento e violéncia, em
consequéncia de cor, raga, sexo, origem étnica, lingua, idade, condicdao econOmica,
cargo, nacionalidade, naturalidade, condicdo fisica, mental ou psiquica, parentesco,
religido, orientacao sexual, identidade de género, ideologia sindical ou posicionamento
politico. Da mesma forma, compromete-se a impedir que privilégios se associem a
categorias funcionais especificas, em razao de suas diferencgas.
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4.11 Saude, Seguranga e Qualidade de Vida

Na Magna Engenharia existe a consciéncia de que o desempenho da empresa
estd associado com a saude, com a seguran¢a e com a qualidade de vida de seus
profissionais. Desta forma, a empresa se compromete a proporcionar condi¢es seguras
de trabalho e a promover iniciativas educacionais que ampliem a percepgdo e a
sensibilidade de todos os profissionais em relagdo a esses temas. Assim, todos os
profissionais que atuam na empresa tém a responsabilidade de conhecer as normas
internas de seguranga, de usar corretamente os equipamentos de protecao e
demonstrar permanente atitude de prevencao de acidentes. Nenhum profissional da
empresa pode infringir as normas de seguranca do trabalho, atraindo para si
responsabilidade pessoal se o fizer, inclusive em relagdo a danos que porventura forem
causados a terceiros.

Na Magna Engenharia, nenhuma tarefa deve ser executada sem condigdes de
seguranca, constituindo dever de cada um dos profissionais da empresa a comunicagao
de condic¢Oes inseguras, desrespeito as regras de seguranca ou situagdes que possam
colocar em risco a vida de qualquer pessoa, ou ao patriménio da empresa e/ou de
terceiros.

4.12 Desenvolvimento e Valorizagao Profissional

Na Magna Engenharia, o crescimento profissional deve estar sempre relacionado
com o grau de contribuicdo e de comprometimento de cada profissional para o
atingimento dos objetivos da empresa. A ascensdo profissional na Magna Engenharia
baseia-se no mérito individual. Ndo sdo utilizados critérios de favorecimento ou
discriminacdo de pessoas.

A empresa valoriza as potencialidades de seus colaboradores, por meio da
realizacdo sistematica de programas de desenvolvimento profissional e da aplicacdo de
sistemas de remuneracao, de acordo com as praticas de mercado.

4.13 Valorizagao da Diversidade e da Inclusao Social

A Magna Engenharia valoriza a diversidade e a inclusdo social. Neste particular,
respeita as diferencas e se compromete com a adaptacado de seus processos de trabalho,
ambientes e equipamentos, com o objetivo de garantir boas condi¢des no ambiente de
trabalho. A empresa se compromete a implantar e manter sistema de gerenciamento
de pessoal que incorpore esse posicionamento nas politicas de selecdo, contratacao,
desenvolvimento, promoc¢ao, remuneracao e desligamento de pessoas.
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4.14 Direito a Livre Associacao e a Negociagao Coletiva

A Magna Engenharia reconhece a importancia da busca permanente de
harmonizagao dos interesses da empresa e dos interesses de seus trabalhadores. A
empresa apoia o direito a livre associacdo e a negociacdo coletiva e reconhece a
legitimidade dos sindicatos profissionais, sejam patronais ou de trabalhadores.

4.15 Uso de Alcool e Drogas

A Magna Engenharia entende que o trabalho realizado sob o efeito de drogas
ilegais ou do dlcool, seja por seus colaboradores ou profissionais de empresas
consorciadas e contratadas, constitui falta grave, pois o seu consumo compromete a
saude e o desempenho dos referidos profissionais, prejudicando o ambiente de trabalho
e afetando negativamente a imagem da organizagdo.

A Magna Engenharia alerta, ainda, que o uso, o porte ou a comercializagdao de
drogas ilegais, expdem o seu praticante as penas da legislagdo em vigor, podendo,
inclusive, levar a rescisdo do contrato de trabalho e/ou de contrato de servigos.

4.16 Respeito a Privacidade e a Confidencialidade

A Magna Engenharia respeita a vida pessoal, a privacidade de seus profissionais
e a confidencialidade de suas informacGes pessoais. As relacdes de autoridade, a Magna
Engenharia, ndo podem restringir o direito a liberdade de expressao e o direito a
privacidade, ndo podendo ser usadas para a obtencdo de informacdes pessoais que ndo
tenham relacdo direta com o desempenho de seus profissionais.

4.17 Energia e Sustentabilidade

A Magna Engenharia, reconhecendo a importancia dos recursos naturais para o
desenvolvimento de suas atividades, promovera regularmente iniciativas de
preservacao ambiental, de incentivo a conservacdo e de educacdo para o consumo
racional de energia.
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4.18 Participacdao Comunitaria e Apoio a A¢ao Voluntaria

A Magna Engenharia, como agente de desenvolvimento, inserida no contexto
social das comunidades onde atua, incentivara a participacao de seus profissionais na
vida comunitdria das cidades em que trabalham, estimulando, ainda, a sua participagao
em projetos sociais e culturais e/ou em atividades que promovam o exercicio da
cidadania, a erradicagdo da pobreza e a reduc¢ao das desigualdades sociais.

4.19 Sistema de Desenvolvimento e Gestao da Probidade Empresarial

A Magna Engenharia considera a gestdo deste Cédigo de Etica e de Conduta
Empresarial como responsabilidade de todos os seus Dirigentes, Gerentes e
Colaboradores. Compromete-se, outrossim, a manter um Sistema de Gestdo e
Desenvolvimento da Probidade Empresarial, apoiado pelo Comité de Etica e Conduta
Empresarial. O Comité tem como atribuicdo promover a legitimacdo, o respeito, o
cumprimento e o aprimoramento do Cddigo, dirimindo duvidas, arbitrando conflitos,
analisando sugestdes, reclamacgdes e denuncias.

4.20 Disseminagao dos Principios e Diretrizes do Cadigo

A Magna Engenharia tem o compromisso de disseminar os Principios Eticos e as
Diretrizes de Conduta Empresarial explicitadas neste Cddigo. Para tanto, promovera a
divulgacao regular de informagdes e realizara seminarios, cursos e agdes com o objetivo
de capacitar seus profissionais a aplicarem adequadamente os Principios e Diretrizes
aqui definidos. Também tem o compromisso de divulgar e disseminar o Cédigo de Etica
e Conduta Empresarial junto aos seus contratantes, consorciados e contratados. Serao
mantidos, ainda, canais de acesso para apresentagao de criticas, sugestoes, denuncias e
reclamacgdes de natureza ética e contra a conduta empresarial de seus profissionais ou
representantes da empresa.

4.21 Fiscalizacao e Ag¢oes de Controle dos Livros e Registros Contabeis

A Magna Engenharia tem o compromisso de registrar seus Relatérios e Balangos
de modo correto, consistente, exato, verdadeiro e completo, em grau de detalhamento
e contextualizacdo que assegure a transparéncia inerente a situacdo considerada. Tem
o compromisso, ainda, de disponibilizar seus livros as auditorias dos drgdos de
fiscalizacdo e controle, bem como as autoridades publicas competentes, mantidas as
garantias constitucionais do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditério.
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4.22 Colaboragdao com a Fiscalizagdo e Ag¢oes de Controle do Poder
Publico

A Magna Engenharia atendera e contribuird com qualquer agao de fiscalizacdo e
verificagao de contas, provenientes de érgdos de controle do Poder Publico.

5 Canal de Denuncias

5.1. A disponibilizacdo do canal de denuncias descrito a seguir expressa o compromisso
da Magna Engenharia com o cumprimento efetivo deste Cédigo de Etica e de Conduta
Empresarial. Esse canal faz parte do Sistema de Desenvolvimento e Gestdo da Probidade
Empresarial da empresa.

5.2. A Magna Engenharia repudia a pratica da denuncia vazia, conspiratdria ou vingativa.
A denuncia é valorizada quando o profissional tiver conhecimento de fatos, dados ou
situacdes que possam prejudicar a empresa, seus colaboradores e suas relagdes com
contratantes, consorciados ou contratados.

5.2.1. A Magna Engenharia ndo admite retaliacdes ou punicdes contra profissionais da
empresa ou quaisquer pessoas que apresentem criticas, sugestdes, denuncias ou
reclamacdes. Aos denunciantes é facultado e garantido o direito ao anonimato.

5.2.2. A Magna Engenharia nao aceitara atos contra profissionais que, cumprindo o seu
dever, comuniquem uma preocupac¢ao ou denuncia, através dos canais competentes,
adiante definidos.

5.3 Canal de Denlincias sobre Transgressdes aos Principios Eticos e
Diretrizes de Conduta Empresarial Previstos neste Cadigo

5.3.1. Esse canal tem o objetivo de receber demandas internas e externas referentes aos
temas éticos e de probidade empresarial tratados no Cédigo de Etica e de Conduta
Empresarial da Magna Engenharia, compreendendo, mas ndo se limitando, os casos de
assédio e violéncia de que trata a Lei n? 14.457 de setembro de 2022, corrupgao e
favorecimento referente a Lei Anticorrupcdo Brasileira (Lei n® 12.846/2013).

5.3.2. As demandas serdo analisadas pelo Comité de Etica e Conduta Empresarial da
Magna Engenharia, apds a elaboracdo de parecer circunstanciado do Compliance
Officer, a respeito dos efeitos legais e econémicos que as infracdes em tese poderdo
gerar para a empresa.
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5.3.3. Dispositivos de acesso para a comunicac¢do de transgressdes ao Codigo de Etica e
de Conduta Empresarial ao Compliance Officer da Magna Engenharia:

* Canal de denuncias on-line: https://www.contatoconfidencial.com.br/magna
* Encaminhamento por e-mail: complianceofficer@magnaeng.com.br
* Contato telefonico: (51) 2104-0312

* Correspondéncias enderecadas a Rua Dom Pedro I, n2 331, Porto Alegre — RS,
CEP 90550-142.

5.3.4. E assegurado ao colaborador/terceiro denunciante total sigilo e confidencialidade
em quaisquer um dos canais disponiveis.

5.3.5. 0 Compliance Officer se encarregara de submeter as demandas ao Comité de Etica
e Conduta Empresarial da Magna Engenharia, com elaboragao do parecer citado no item
5.3.1, opinando sobre a eventual instaura¢dao do devido processo apuratoério interno,
conforme a norma interna de tramitacdo de processos investigatoérios.

6 Penalidades

6.1. Conforme o disposto nos itens acima, as denuncias recebidas serdo encaminhadas
pelo Compliance Officer ao Comité de Etica e Conduta Empresarial da Magna
Engenharia, e nos casos que envolverem violéncia e assédio, ao representante da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa) a quem cabe, nos
termos do Regimento Interno:

6.1.1. Apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com a Lei
n2 12.846/2013, ao Decreto n? 11.129/2022, ao presente Cédigo de Etica e Conduta
Empresarial, ou, ainda, a legislacao correlata em vigor e demais normas internas;

6.1.2. analisar a admissibilidade da abertura de Procedimento de Investigacao
Preliminar — PIP, mediante a apresentacdo de indicios que configurem elementos
minimos da autoria e materialidade e de possiveis evidéncias da ocorréncia das
condutas ou fatos denunciados, devendo ser demonstrada, ainda, a existéncia de justa
causa para o prosseguimento da apurag¢ao ou, no caso da falta de justa causa ou de
elementos minimos para que a denuncia possa ser admitida, serd promovido o seu
arquivamento devidamente motivado e fundamentado;

17


mailto:complianceofficer@magnaeng.com.br

DocuSign Envelope ID: 3AB9755E-5C59-4A70-98AC-065426 CE330D

V7,
Magna

Codigo de Etica e de Conduta Empresarial

6.1.3. Determinar a instauracdo de Processo Interno de Apuracdo — PIA, destinado ao
aprofundamento das investiga¢des internas sobre os fatos ou condutas denunciadas,
conforme referido no item 6.1.2, quando da existéncia de justa causa para
prosseguimento da apuracdo, visando a confirmacdo dos elementos de autoria e
materialidade que possam ser comprovados a partir da realizacdo das diligéncias
necessdrias e da colheita de provas;

6.1.4. Julgar os resultados das investigacdes internas e as conclusdes dos Processos
Internos de Apuracdo — PIA e, quando necessdrio, definir aplicacdo da sang¢do de censura
ética aos colaboradores cujos desvios éticos na conduta profissional tenham sido
comprovados, garantindo-se aos investigados o exercicio dos direitos a ampla defesa,
ao contraditério e ao devido processo disciplinar, de acordo com o previsto no
Regimento Interno do Comité de Etica e Conduta Empresarial da Magna Engenharia;

6.1.5 aplicar a penalidade de censura ética a conduta do profissional que infringir a Lei
n? 12.846/2013, o Decreto n2 11.129/2022, o presente Cédigo de Etica e Conduta
Empresarial, ou, ainda, a legislacdo correlata em vigor e demais normas internas,
encaminhando cépia da decisdo a Diretoria para providéncias cabiveis, em func¢do da
eventual necessidade de serem adotadas penalidades mais gravosas no ambito interno
e/ou de comunicagdo de indicios de crime de acdo penal publica as autoridades
competentes.

6.2. Nos casos considerados como falta grave, assim definida nos termos 482 e 493 da
CLT, o Comité também podera recomentar a Diretoria a aplicacao das sanc¢des:

6.2.1. Suspensdo do contrato de trabalho nos termos do art. 474 da CLT;
6.2.2. Rescisdo motivada do contrato de trabalho.

6.3. O Comité poder3, ainda, recomendar a Diretoria da Magna Engenharia a ado¢ao das
seguintes medidas cautelares, que ndo excederdo o prazo de 30 (trinta) dias:

6.3.1. Suspensdo do exercicio de cargo ou funcdo, durante a investigacao;

6.3.2. Suspensdo contratual da prestacdo de servicos por profissional terceiro
contratado;

6.3.3. Suspensdo ou rescisdo de vinculos contratuais com fornecedores, subcontratados,
consorciados ou contratantes da empresa;

6.3.4. Remessa de expedientes as autoridades competentes para andlise de indicios de
crimes de acdo penal publica.
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7 Vigéncia

7.1. 0 Cédigo de Etica e de Conduta Empresarial da Magna Engenharia foi aprovado pela
Diretoria, por decisdo unanime dos diretores abaixo signatarios, passando a vigorar a
partir da data de sua aprovagao.

Porto Alegre, 23 de marco de 2023.
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Marcelo Goulart Membro do Comité de Etica
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procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact Magna Engenharia Ltda:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: juridico@magnaeng.com.br

To advise Magna Engenharia Ltda of your new email address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at juridico@magnaeng.com.br and
in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Magna Engenharia Ltda

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to juridico@magnaeng.com.br and in the
body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with Magna Engenharia Ltda

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to juridico@magnaeng.com.br and in the body of such request you must state
your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any other
information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing consent for
online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify Magna Engenharia Ltda as described above, you consent to
receive exclusively through electronic means all notices, disclosures, authorizations,
acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you by Magna Engenharia Ltda during the course of your relationship with
Magna Engenharia Ltda.
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